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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

VERBALE DI STIPULA

Tl giorno 29/1 12010 alle ore 12,00 nel locale nel locale della Dirigenza

VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 22/10/2010,

ACCERTATO cho sono decorsi trenta giorni dall'invio delfl'Ipotesi ai revisori dei conti senza che siano
pervenuti nilieyi

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica LICEO
ARTISTICO STATALE “ A. FRATTINI “tra:

PARTE SINDALALE n

NS * SIG. MICHELE DATO /{ '/
RSU SIG, ANTONIO CAIANIELLO o«%/‘
SIG.RA CLARITA UBALDI @o,uku W,,
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazions, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA deil"istituzione scolastica,
gon contratto di lavoro a tempo determinato ed indetermimato

Tl presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per |"anno scolastico 2010/2011

11 presente contratto, qualors non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che Jo hanno
sottoscritto nell’arco di tempe che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacilamente
rinnovato per il successive anno scolastics

Il presente contratto pud esser modificato in gualunque momento 0 a seguito di adeguamento &
norme imperative o per aceordo tra le parti

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratio, le parti si incontrano
entro | dieci giorni successivi alla richiesta di cui 2l comma seguente, per definire
consensualments 1" interpretazone della clavsola controversa

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte inferessata inolira richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpratazione; la procedura s deve concludere eatro trenta giomi

MNel caso in cul si raggiunga un accordo, guesto sostituisce la clausola controversa s dallfimzio
della vigenza contratiuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPD 1 - RELAZIONI SINDACALL

Art. 3 = Ohiethivi ¢ stromenti

[l sisterna delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue 'obletbve di
contemperare linteresse professionale dei lavoratori con Fesigenza di migliorare I'efficacia e
l'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntste alla correttezze e alla trasparenza dei comportamenti
delie parti negoziali.

[ =sistema delle relamioni sindacali s articola nel segpenti isiiuti

a. Contrattasdons ir:l::gra:i'.-a

b. Informazione preventiva

¢. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti poszsono usufroire dell’assistenza di experti di
loro fiducia, anche esterni all*stituzione scolastica, senza oneri per la scuola




— Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di fegge in materia di sicurezza sl lavoro, la RSU designa

al suo interno il rappresentante  dei lavorator: per la sicurezzs e ne comunica il nominativo al

Dirigente. Quelora si rendesse pecessario, il rappresentante pud essere designato anche

aﬂ'mtumd:]mpumlemﬂwm il rappresentante rimane in-carica fino a diversa

2, Entro quindiei giorni dallinizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalith di esercizio delle prerogative e delle libarea sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazions o dell’ informazions
invitando 1 componenti della parte sindacale & parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni
di anticipo La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve ecssere soddisfatta emro cinque giorni, salve elementi ostabivi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

4 Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta ¢ deve esplicitare I"oggetto

della stessa.
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Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

I. Sono oggetic di conirattazione integrativa d'istituto le materie previste dall articolo 6, comma 2,
letters j, k, 1; dall"articolo 9, comma 4; dall’articole 33, comma 2; dall'articolo, 34 comma 1
dall"articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09

2. Noa sono comunque oggetto di comtrattazione integrativa le materic escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le deterninazioni per |"organizzazione degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, ¢ comungue tutte quelle ascrivibili all’ esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono mulle, non
applicabili & sono sostituite di diritto ai sensi degli articohi 1339 ¢ 1419, secondo comma, del
codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme comtrattuali di
livello superiore in guanto compatibili con le disposizioni di legge: non pud in ogni caso
prevedere impegm di spesa superiori ai foodi a disposizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono wvalide e damno luogo all’applicazione della clausola di
satvaguardia di cui all"articolo 48, comma 3 del d lgs. 165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventive:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici defla scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contratiuale

o. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europel ¢ territoriali;

d. eriveri per la fruizione dei permessi per I aggiornamento,

& utilizzazione dei servizi sociali;

f. criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazions del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislaive, nonché da converzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalle singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica
con altri enti ¢ istituziond,
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a. modalitd di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al pianc delle attivita e modalita di wtilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivitd formulate dal DSGA, sentito il personale medesime:

b crtern rguardanti le asseonazion del personale docents, educativo ed ATA alle seziom
staccate & ai plessi, ricadule sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’unitd didatrica. Ritorni
pomeridiani;

¢. criteri € modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’orario del
personale docente, educative ed ATA, nonché i critent per individuazione del personale
docente, sducative ed ATA da utilizzare nelle attivitd reteibuite con il fondo o istituto,

1l Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corsoe di appositi incontr,
mettendo a dizposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Informazione snccessiva
Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attiviea e progetti retribuiti con il fondo di istituto,
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituro sull*utilizzo
delle risorse.

CAPO IL- DIRITTI SINDACALI

Art. B — Attiviti sindacale

. La RSU e | rappresentanti delle O0.55 rmappresentative dispongonc di un propric Albo

sindacale, situato al Piano Terra dell'edificio, di cui sono responsabili; ogni documento affisso
all'Albo deve riguardare materia contratuale o del lavore @ va siglato da chi [o affigge. che ne
assume cosi la responsabilita legale.

Il Dririgents trasmette alla RSLT ¢ ail terminali associativi delle 00,55, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

ArL 9 - Assemblen in oraro di lavorn

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’anticolo 8 del vigente CCNL di

COMParto.

La richiests di assemblea da parte di uno o pi soggetti sindacali (RSU e QOS5
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giormi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirtgente informa gli altvi sogeet sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data. l'ora di inizio ¢ di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scucla

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolars; |"adesions va
esprassa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in case di
interruzione delle lezioni, La mancata comumicazione implica la rinuncia a partecipare e
I"'abbligo di coprire il normale orario di servizio.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settors d compatenzn

Qualora non s dia luoge all’interruzione delle lezioni ¢ 1"assemblea riguardi anche il personale
ATA, vain ogni caso assicurata la mwegllan..:a dell’ingresso & il I‘un:mnamtntu del centraling
telefonico, nonché la sorveglianza ai vari piani dell’edificio, per cul n. #ynits | personale
ausiliario e n. 2 unita di personale amminiatrativo saranno addette &l servigy asde ;
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del persanale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettusta dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenende conto della disponibilitd degli interessati e, se non
sufficiente, del criteric della rotazione seconde |'ordine alfabetico.

Art. 10— Permessi retribuiti ¢ non reiribniti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti & 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore

spettante viene effettuato, all’inizio dell’'anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla

RSU medesima.

I permeasi sono gestiti autonomamaente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazions al

Dirigente con almeno due giorni di anticipe,

3. Speuano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di olto giorni
Ianno, par parecipare a trattative sindacali o comvegni ¢ congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruimong del diolo wva inolirata, & norma, tre glomi prima
dall’orgamzzazione sindacale al Dirigente |

=

Art. 11 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratte Integrativo d°istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzions scolastica,

2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devone pregiedicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSL la scuola fomiscs il supporto materiale od
organizzativo. :

TITOLO TERZOD —~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PEL PERSONALE DOCENTE E ATA
AREA DOCENTE

Art. 12 — Criteri generali

Tenendo presente it Piano dell’ Qfferta Formatva dell’Tstituto, sono utilizzati i seguenti criteri
generali nelle modalita di utilizzazione del personale docente:;

assicurare la finzionalitd del servizio scolastico,

assicurare " efficacia del servizio scolastico,

assicurare la qualita del servizio scolastico; S
assicurare [a valorizzazione delle competenze professionali,
garantire i diritti contrattuali del personale.

) e o

Art, 13 - Criteri di ufilizza=ione dei docenti
per le attivitd previste dal piano dell® offerta formativa (POF)

Per le attiviti didattiche e progettuah adottate dal C1 e dal C.d.D. nel POE; se pi docenti
chiedono 1" assegnazione alle medesime attivitd il dirigente scolastico assegnera 1'incanico in base
al seguenti criteri:

1) competenze possedute coerenti con I'incarico.

Artld - Flessibilitd oraria individuale.

Il docente ha il diritto di chiedere 1" autorizzazione al D.S. di scambiare le ore di lexioni proprie con
guelle di aliro docenle a condizione che lo scambio sia pareggiato entro i tempi programmati per 1a
prima scadenza relativa alle valutazioni,
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Artl5 — Interventi didattico integrativi.
Gl interventi didattico integrativi, affidati dal 1.5 sono assegnati ai docenti disponibili

Artl6 — Aftivitd progettuali,

La realizzazione del progefto sard affidata dal D.S. al progettista ¢, in subordine, al docente in
ssesso di competenze che abbia dato la sua disponibilita. )
li esperti esterni saranno scelti, dal 105, su proposta del progettista,

Art. 17 = Ore eccedenti personale docente

1. Ogm docente si rende disponibile per un ora seltimanale per 1'effettuazione di ore ecoedenti
"orario d'obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assentl.
2. La disponibilitd va inchisa nel quadro orario settimanale

Art. 18 — Collaborazione plurime del personale docente

1. U dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di akire scucle — che a cio =i siano
dichiarati disponibili — secondo guanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. Trelativi compensi sono & carico del FIS dellistituzione scolastica che conferisce I'incarico.

ARFA ATA

Art. 19 — Orario di servizio
Considerato che l'istituzione scolastica ha un orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore
settimanali per 5 giomi sellimanali, i] personale ATA adibilo a regimi di orano articolati su pid
turni o coinvolto in sistemi di orario che comportano significative oscillazioni degli orari individuali
nspetto a quello ordinario, ha dirtto alla nduzione dell’orario a 35 ore settimanali, e di fruire di
detti recuperi, o durante |a sospensione dell’attivita didattica,o in alri periodi che non arreching
problemi alla gestione della seuola, :

Art, 20 — Criteri di assegnazione delle mansioni

al personale ATA e sostituzioni

La definizione delle modalitd di organizeazione del lavoro ¢ di competenza del Direttore ded
servizi generall e amministrativi il quale, previe riunioni con il personale e seniito il parere delle
REU, formalizza 1'organizzazione ¢ orario di lavoro di wito il personale ATA in un piano che ¢
affisen all”albo @ con apposti ordini di servizio scritti individualmente.

L’nrgyﬂzzazi_am e I"orario del lavoro & stabilita per I'anno scolastico in funzione delle esigenze
prevedibil nei diversi periodi, anche connessi alla variazione della riduzione della durata della unita
oraria didattica salvo eventi non programmabili,

HD.S.GA assegnera le mansionl secondo quest] criteri: _

a% possesso di competenze specifiche in relazione ai compiti da eseguire;

b) possesso d'esperienze gia maturate ed acquisite;

1. Il Dhrigente pud disporre, inoltre, effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale aftivita lavorativa, in case di assenza di una o pid unitd di

personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestaznom aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

3. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 37 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrative, tecnice ed susiliario di
altra scunla vengono remunerate con il fondo dell"istituzione scolastica.
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TITOLOD QUARTO - TRATTAMENTQ ECONOMICO ACCESSORIO
CAPQ 1 - NORME GENERALI

ArL 21- Risorse

. Le risorse disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per I ettivazione delle funzioni stramentali all’ ofTerta formativa
stanziamenti previsti per 1" attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli annd scolasticl precedents

altre nsorse provements dall’ Amministrazione € da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenziond od altro

0RO T

Il totale delle risorse finanziarie disponibili, al lordo stato, per il presente contratto ammaonta ad
€ 148,524,971 (vedasi all.1), oltre a guamo indicato al comma 2 lete ¢ dedl art, 22,

Art. 22 — Antivitd finalizzate

. I fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro

provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitid, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per alui fini,
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a-

& Funzioni strumentali al POF £ 10.150,47
b. Incarichi specifici del personale ATA € 6.443.44
¢, Finanziamento per aree a rischi etc. £ 1059905

CAPD SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art, 23 = Finalizzazione delle risorse del FIS

Cocrentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementing la produttivitd e "efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ArL 24 — Crileri per la suddivisione del Fondo dell’ istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’ant, 16, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative o didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano
annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale
docente € 90.235,74 e per le attivita del personale ATA € 34,709,990 (vedasi all. 2 e 3)

E istituito un fondo di riserva, pari ad € 2.54%9,91, per far fronte a necessita non programmate in
quanto imprevedibili,

I fondo di riserva, se non utilizzato, confluisce nella dotazione finanziaria dell’anno suceessivo

)P %’q‘
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Art, 25- Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cw all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativa (collaboratori del dirigente,
resp. orano, responsabile sicurezza e responsabile procedure organizzative ). € 18.578,01

b. supporto alla didattica (coordinatori e verbalizzatori di classe, coordinatori di dipartimento,
resp. formazione docenti-valutazione, resp. Certificazione linguistica, responsabile ed.
ambientale, gruppi di lavoro e di progetto): € 20.041,03

c. supporto all"organizzazione defla didattica (responsabile integrazione disabili, responsabile
biblioteca, resp. Cittadinanza e legaliid. resp. integrazioni disabili-dislessia, responsabile
CLIL): €2.554,49

d. progetti ¢ attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 41.080,64

e artivitd d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilita oraria ecc). € 7.981,58

Allo stesso fine di cui al comma ! vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: € 20.063,13
b. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica: € 14.646,78

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

. 11 Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento

di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante € i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’ effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 27 < Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’'orario d'obbligo nella forma di intensificazione

della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini deila liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un massimo di
giorni 15, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 28 - Incarichi specifici

. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di

cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita;
- comprovala professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per 1'80% a
comrispondere un compenso base, cosi fissato:

)
- € 428,90 pern. 2 unita di personale tecnico P
- €1,930,03 pern. 9 unita di personale amministrativo
- €2.787,82 pern. 11 unit di collaboratori scolastici ] [\
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Il rimanente 20% & destinato & riconoscere la particolare complessitd di singeli incarichi, con
decisione assunta dal Dingente, su proposta del DSGA,

1. Collaboratori scolastici
1 a) Assistenza handicap
Ghi incarichi saranno affidati & tuto il personale con rapporto a lempe indetermimato in servizio nel
piand ove sono presenti studenti portatori di handicap.
Al personale con rapporio & lempo determinato, in servizio nello siesso piano, sard riconosciulo un
congruo compenso a carico del fondo d'istituto.
I b) Interventi di primo e pronto s0ecorso
I Dirigente Scolastico individuerd i collaboraton scolasticd pia adath ed assegnerd gl incarchd, eon
provvedimento motivate, tenendo conto del seguenti elementi.
a) Dichiarata disponibilita a svolgere | attivita;
b) Possesso di titoli formativi specifici relativi all’ attivita da svolgere;
¢) Esperienze maturate nel settore, anche con riferimento allo svalgmento di funzioni aggiuntive
rferite alla tipoloma di incarico;
d} Ubicazione del reparto di lavero in funzione dell'uso della infermeria
I €) Servizi di portineria
Il Dririgente Scolastico individuera i collaboratori scolastici pit adatti ed assegnera gli incarichi, con
provvedimento metivato, tenendo conto der seguenti elementi:
a) Dichisrata disponibilitd a svolgere attivita,
b) Esperienze maturale nel settore,
1 d) Servizi esterni
Il Dirigente Scolastico individuera i collaboraton scolastici pit adatti ed assegnera gli incarichi, con
provvedimento motivato, tenendo conto dei seguenti elementi;
a) Dichiarata disponibilitd a svolgere 1" attivita,
b} Esperienze maturate nel settore;
1 ¢) Servizd di manutenzioneg -
Il Dvirigente Scolastico individuera 1 collaboratori scolastic: pin adatti ed assegnera gli incarichi, con
provevadimento motivato, tenendo confo del seguenti alement;
¢) Dichiarata disponibilita a svolgere I attivita,
d) Esperienze maturate nel seiore;
1. Assistenti tecnici
I Dririgente Scolastico individuera gli assistenti tecnicd pin adatti ed assegnera gli incarichi, con
provvedimento motivato, tenendo conto dei seguenti elementi;
2 a) CGestione della struttura informatica dell” Amministrazions
Il Dvirigente Scolastico individuera gli assistenti tecnici pit adatti ed assegnera gli incarichi, con
provvedimento motivato, tenendo conto ded seguenti elementi:
a) Dichiarata disponibilita a svolgere IFincanco;
b) Conoscenza della strutturs informatica del settore amministrativo |
¢) Esperienze maturate nel settore, anche con riferimento allo svolgimento di funzioni
aggiuntive ed incarichi specifici nferii alla tpologia di incarico,
3. Assistenti amministrativi
Tl Tririgente Scolastico individueri gli assistenti amministrativi pit adats ed assegnerd gli incarichi,
con provvedimento motivato, tenendo conto det seguenti elementi;
In refazione ai processi di autonomia e decentramento amministrative che hanno comportato un
sumento delle competenze affidate alle scuole, a tutt gli assistenti amministrativi con rapporto a
tempo indeterminato verra attribuito un incarico specifico relativo all’assunzione di maggiori
responsabilita nello svelgimento dei compiti assegnati

In caso di assenza prolungata ( maternitd, grave malattia, inforiuni ), dei dipendenti mgmﬁ i W




incarichi specifici, che rappresenti un effettivo ostacolo alle esigenze organizzative dell'istitato, il
Dirigente Scolastico, sentito il Direttore 5.GA, pud incaricare un altro dipendente dello stesso
profilo E° evidente che il compenso sard, in questo caso, proporzionale al periodo di effettive
svolgimento dell'incarico da parte di entrambi ghi assegnatari.

Art, 29 - Accesso al fondo da parte del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi

Per i maggiorn impegni connessi con la complessita amministrativa e organizzativa della scuola,
vigne riconosciuto al DSGA, cltre al compenso previsto per 'indennita di direzione quota variabile
di euro 4.445,45 al lordoe State, un ulteriore compenso per attivita e prestazioni previsie dall area
di appartenenza connessi a progetii finanziati dall’ Unione Europea, da Enti o Lstituzioni pubbliche o
privati, da non porre a carico delle risorse contratuali destinate al fondo di istituto (art.3 sequenza
contrattuale del 25 luglio 2008),

A tal luogo possono essere [onte di finanziamento, 1 fondi delle legge 440097, i fondi assegnati dagli
enti territoriali, 1 contributi erogati da privati, 1 fondi per progetti relativi alle aree a rischio. a forte
processo immigratorio e comro 'emarginazione scolastica.

Il Dirigente Scolastico deve autorizzare il IISGA e indicare la misura percentuale del compenso
orario lordo tabellare spettante ¢ la fonte di finaneiamento,

Art, 30 — Aggiomamentoe del Personale Docente ¢ ATA

Il Personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivitd di formazione e di aggiornamento
indette dall’istituzione scolastica.

Il Personale altresi ha il diritto di pantecipare alle attivité di formarione, aggiomamento e
autoaggiornamento organizzati dall’ Amministrazione o da Enti con essa convenzionati

Il Personale che partecipa alle suddette attivitd, escluse quelle residensiali, pud chiedere il
rimborso delle spese di iscrizione e di viaggio sostenute. Tale rimborso sara attribuito sulla
base dei fondi disponibili, ripartiti tra tutti i richiedenti; in ogni caso tale rimborso non potrd
eccedere € 200,00 pro-capite.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGII DI LAVORD

ArL 31- Wl rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)

. ITRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2, Al RLS ¢ garantito il dintto all’informazione per quanto riguarda tuthi ghi atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1"opportunita di frequentare un
corso di aggornamento specifico.

4. 1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito,

5. I RLS gode dei diniti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all*art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

) (

\ 0

Art, 32- Il Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSP




1. It RSPP & designato dal Dirigente tra il personale esterno.

Art, 33- Le figure sensibili

Sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo SOCCOFSO

- addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranm appositamente formate attraverso specifico corso,

. Alle suddette figure competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurerea, che

esercitane sotto il coordinamento del RSPP,
Alle figure sensibili viene destinato un budget complessivo pari a € 800,00 gravante sui fondi
appositamente assegnatl dal MIUR.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALIL

Art. 34 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui
all’art. 18, comma 2. ,

In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente ~ ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
Digs. 1652001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, |'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino onen di spesa.

Mel caso in eui Iaccertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spentanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristing della compatibilits finanziaria,

Art. 35— Natura premiale della retribuzione accessoria

. Coerenterente con guanto previsto dalle vigenti norme di legge, 1 progetti per i quali € previsto

un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi altesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverri a consuntivo e previa verifica deila
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi & comungue non superiore al 70% di quanto previsto imzialmente.
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